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DOHODA
Cislo: 24/41/054/80
0 zabezpedeni podmienok vykonAvania aktivatnej finnosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE : URAD )
PRACE, SOCIALNYCH l PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KEO/RAOTP-Z/Z.AM/2024/35275
Cislo zdznamu: 2024/197154

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

»Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2¢
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 Kogice-Staré Mesto
Zastipeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,Grad®)

Obec: Obec Velka Ida

Sidlo: Kastiel’ 42, 044 55 Vel'ks Ida

Zastipena Statutarnym zéstupcom: Peter Nagy

ICO: 00324868

DIC: 2021245127

IBAN*: SK09 0200 0000 0000 0162 7542

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

T IBAN détu, na ktory budi poukazovans pn';zlby 2o strany tradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoin) s IBAN iictu, = ktorého/ch bude abec/kraj
. uskutaciovat bankové prevody na ihvady uplatiovanych oprivnenyeh nikladov, uvediefi sa aj tentoltieto iny/é IBANy. Za opravnend budt
povaiované aj plathy z iného bankovéhoe uétufov prewkdzatelne patriace obelfkraju. *
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Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,.finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,zékon
o sluZbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona & 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Wiprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonévania aktivagnej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu Casti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néaradie, irazové poistenic uchadzacov o
zamestnanie, ktorf sii poberatel'mi pomoci v hmotnej nadzi, alebo sii ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej len ,,UoZ*) a ¢asti d’al¥ich nakladov,
ktoré stivisia s vykondvanim aktivaénej innosti formou menSich obecnych shuZieb pre obec
(dalej len ,aktivaéna &innost™) v stlade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finan€ny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:
1. Privybere UoZ na vykonavanie aktiva&nej &innosti spolupracovat’ s obcami.
2. Zabezpedit viber vhodnych UoZ na vykon aktivatnej Sinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskyiniit’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN 2%
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré savisia s vykonivanim aktivafnej Cinnosti,
najviac vo vyske 4.239,- €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pristanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
tyZdenny rozsah vykonavania aktivainej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivaZnej
¢innosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &L IIL bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonévali aktivadnt &innost’ a taktiez skutoénost’, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva&nej &innosti Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonivajliceho aktivani Cinnost’ v Struktire:
prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivalnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
III. $tvrtrok 2023, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poZiadala.
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Poskytnut’ obei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &linku v pripade, ak termin
zafatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dha v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytniit’ obci, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zacatia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnut’ obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenncho pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Zasu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali
aktivaln &innost v prislufnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesa&ne prispevok na udet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to a% do
skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstréanenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednt: ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predioZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zadatim* (dalej len ,,sprava ) v silade so
. Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrZania pracovnych ndavykov — PUPN 2 a v stilade s bodom 8
tohto Elanku.

Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podra &l. II1. bodu 7 tejto dohody v Iehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa €astnici dohody nedohodn inak.

Oznamit’ obei, ak dodasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivadnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.
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14. Ak po datume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegélneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
{irad vyzve obec na vratenie tej Zasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
d4tume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je Tozhodujlice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deti
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s dfiom préavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit aktivadni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivatni Sinnost pre obec tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi€stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kulttunych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykondvanie aktivatnej Einnosti pre 25
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych Rozsah Poet hodin
VY ) Y Pofet | ISCO- Termin vykondvania . , mesaine
prac podPa ods. 1.1 U (tyZdenny .
L Lo oZ 08 od/do f (minim. 64
tohto élanku rozvrh hodin) hod.)
Udrzba komunikacie
a chodnikov
fzametanie, zber
odpadkov a pod./,

starostlivost o zelef,
drobné stavebné
Qpravy, crezavanie
stromov a krikov, 25 01.04.2024 -+31.12.2024 20 80
maliarske a natieradské
prace, upratovanie
budov vo viastnictve
Ocl), gistenie potokov.
Likvidacia nelegalnych
skladok. V zimnom
obdobi zimna adrzba.
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Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v §truktare:

e Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
ukazovatel od-do [od-do|od-dojod-do|od-dojod-do|od-do!od-do|ed-de| od-do
Casové rozpiitie _ i} _ _

(v hodinich) 8-12 8-12 812 - 8-12 - 8-12 -
potet UoZ 25 - 25 - 25 - 25 - 25 -

Po odpracovani maximaineho dohodnutého mesaéného po&tu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$§ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivadnej éinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi
sa povaZuje za odpracovany.

Viest’ dennl evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na vykondvani aktivaénej
Einnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast na vykonavani aktivaéne;
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 originil a1 képiu
vyhotovenia nairad prvy pracovny deii po skonleni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivatnd Cinnost’ ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji
aktivacnii Cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbdch zamestnanosti*, potvrden(l podpisom
Statutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej Cinnosti podla predloZeného denného
rozvthu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej Sinnosti UoZ je pre obec zivizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (§tatne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zéklade predioZeného denného rozvrhu ma obec ziujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné prace inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec Gradu. Urad o
uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvaf aktivadni ¢&innost
aj vo velernych a no&nych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch urad vyZaduje pisomny siihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénénmu prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového 0&tu prijemcu alebo 1 originél a 1
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képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokiadne,

b) |, Wkaz k vipoétu prispevku na aktivaénit éinnost v rdmci projekiu Podpora udrZania
pracovnych navykov — PUPN 2 formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivainej innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat' informacie, &i boli vynaloZené finan¢n¢ prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, tdelne a primerane vo vztfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

e) obec je povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona €.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov,

f) posledn Ziadost' o Ghradu platby obec predloZi tradu najneskér do 10.01.2025.

7.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy3Sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zédkona ¢ 272/2016 Z. =z
o déveryhodnych sluZbach pre elektronické transakcie na vmitornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podand z elektronickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky Giradu je obec povinna predlozit originaly vySSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorudend na arad najneskér v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade poslednej Ziadosti o tihradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f} tohto ¢lanku.

Oznamif tradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoCnost’ nastala.

Oznamit' Uradu neidast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonfenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej &innosti UoZ bezodkladne, najnesk6ér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej innosti neméZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dofasnej pracovnej
neschopnosti mbZe vo vykonavani aktivadnej Sinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutéd
doba vykonavania aktivadnej Cinnosti. Za ospravedlnenti netiéast UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného pristuinika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
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a navsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho Iekéra a iné vaZne osobné
dbvody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
méZe obec poskytnit’ UoZ na ziklade jeho zdujmu priestor dohodnilt sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujicon).

PredloZit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej éinnosti v ramei projektu
Podpora udrZania pracovaych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdach zamestnanosti* a v stilade s 1. I1. bod 9.

Pougit' UoZ zaradenych na vykonavanie aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachidzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie firadu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost priebeZne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gi¢tovnych vykazov, bankovych vipisov
a d'alsich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a? do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, uradu a d'alich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri jej vykone potrebnii sa&innost a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnuteho finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna

ozndmit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegilneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozbodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania $tatneho
prisiusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zdroveh povinny ozndmit’ uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZujl len tie ndklady, ktoré vznikli obci v sivislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej uinnosti a boli skutone vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sit naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom s opravnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej Cinnosti,
- st vsilade so schvilenou §pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a dalich nakladov savisiacich s vykondvanim aktivalnej ¢innosti,
- s0 primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvajt,
- s0 podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obce a si1 v sillade
s platnymi v8eobecne zdviznymi praviymi predpismi,
- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,
- s0 vynaloZené hospodarne, i€elne a efektivne pre ficely vykonu aktivacnej €innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne slvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany aradom podrl'a &L I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukttre, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na (hradu dasti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na thradu Sasti d’al$ich nikiadov,
ktoré suvisia s vykondvanim men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samospravny kraj.
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. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sudastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracoviych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbich
zamestnanosti” avsulade so zésadou preukédzatePnosti, hospodirnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nékup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t j ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €). :

. Hotovostne platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenic s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a iginnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluZbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nikladov v pripade, ak v rdmei
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’ a G&innost’,

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. III. bod 12 obec znd$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢L TII. bod 5
a v ¢l. III. bod 7, ak sa G&astnici dohody nedohodnil inak.

. Zavazné poruenie podmienck tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finangnej discipliny zo strany prijemcu finan&ného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢ne;j kontroly Gradu. Ak sa preukéZe poruSenie finanénej discipliny a
prijemca finan¢ného prispevku neuhradf dl#ni sumu do skondenia kontroly, Grad postipi
prislusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za poruenie finanénej discipliny pri
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nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finan&ného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuly za porusenie zékazu nelegdlneho zamestnidvania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania $tatneho
prislugnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegalneho zamestnavania vratit finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchddzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku u&astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukonenim dohody na ziklade
vz4jomnej pisomnej dohody, zénikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
Girad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Thto dohodu moZno skonéit' na zdklade pisomnej dohody uastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivanej €innosti UoZ
poskytnuté obei, do dita Gginnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute.

. KaZdy z ugastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéné a zadina plyn(f od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na uéet Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo dna
podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na firade.

. Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je i¢inné diiom dorudenia oznidmenia
o0 odstipeni druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ iradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstGpenia na cet dradu.
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Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porulenie ¢L IIT bodov 1, 2,3, 4a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicdastiiuje(() vykondvania aktivadnej €innosti, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zaklipené v ramci realizicie
aktivaénej ¢innosti na iné Gdely,

) ak sanevykonala préca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodniit’” ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované poruSenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. IT bodov 3 az & a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vrtit aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1L
Vieobecné a ziaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZne vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gi¢astnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z Gtastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st (i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zavdznymi pradvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
maja prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku,

Této dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a (i&innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zévizku GSastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VL

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zaruenou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Zze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*

Za pravnicku/fyzicku osobu: Za urad:
(podpisané elektronicky podla zédkona ¢. (podpisané elektronicky podl'a zakona C.
272/2016 Z. z.)*

272/2016 Z. z.)*
Peter Nagy
Statutarny zastupca

Ing. Juraj Briskar
riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

BB ot aw PTEIR

V Kosiciach dna

Za pravnicku/fyzicka osobu:

- .
riaditel tradu

Peter Nagy
Statutarny zastupca

Yykona

Finanéna operaciy alubbje} ¢
Vo finanénej operacli mozno
Finanénd operaciy je potrebn
Zodp. zamestnanse, meno g priegyisko;
Datum: 7 / 5 ] A],ZL/ Paidp
Financnd operaciu alabo Jo) &
Vo finanénej operdeil mozno p
Finanéna operéciu Je potrebné

Statutér, starosta alebo nim povereny zam
Ditum: Z 1. 3 ,ZC’,._' 4 Padpi
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